STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 3 im. 25 Kaliskiej Dywizji
w Leczycy

Preambula

Majac na uwadze, ze dziecko wymaga szczeg6lnej opieki i troski, w tym wilasciwej ochrony przed
krzywdzeniem, stworzony zostat niniejszy dokument. Zasadg obowigzujaca pracownikéw Szkoty
Podstawowej nr 3w Leczycy jest podejmowanie dziatan majacych na celu ochron¢ godnosci
ucznia/dziecka i poszanowanie jego praw. Niedopuszczalne jest krzywdzenie ucznidow/dzieci.
Kazdy pracownik zobowigzany jest dba¢ o prawidlowy rozwdj ucznidw/dzieci 1 przestrzegaé
zarzadzen

1 procedur okreslonych w niniejszym dokumencie. Pracownik Szkoty, realizujac te cele dziala
w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewngtrznych danej instytucji oraz swoich
kompetencji.

Niniejsze Standardy ochrony dzieci sg szeroko promowane wsrdd catego personelu, rodzicow

1 ucznidow uczeszezajacych do Szkoty

Rozdzial 1

Objasnienie terminow

§ 1.

1. Pracownik - osoba zatrudniona w szkole (rowniez na ptywalni), a wigc zarowno nauczyciel,
jak i pracownik niepedagogiczny.

2. Dziecko - dzieckiem w $wietle polskiego prawa jest kazda osoba do momentu ukonczenia
18. roku zycia.

3. Inna osoba - osoba nie bedaca pracownikiem szkoty, ani opiekunem dziecka.

4. Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka w szczegolnosci jego
rodzic/opiekun prawny lub inna osoba uprawniona do reprezentacji na podstawie przepisow
szczegblnych lub orzeczenia sagdu (w tym rodzina zastepcza).

5. Wyrazenie zgody przez opiekuna -rozumie si¢ jako zgod¢ co najmniej jednego z opiekunow.
Przy braku porozumienia mi¢dzy opiekunami informujemy ich o koniecznosci rozstrzygnigcia
sprawy przez sad.

6. Krzywdzenie dziecka - popehienie czynu zabronionego wplywajacego na szkod¢ dziecka
przez jakakolwiek osobe.

Krzywdzeniem jest:



10.

11.

Przemoc fizyczna- jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia

ciala.

Przemoc emocjonalna- to powtarzajace si¢ niefizyczne szkodliwe interakcje z dzieckiem

obejmujace dziatanie (np. ponizanie, straszenie, wcigganie w konflikt oséb dorostych,
manipulowanie nim, stawianie nadmiernych wymagan, oczekiwan), jak i1 zaniechanie (np.
niedostepnos¢ emocjonalna, brak uwagi, ignorowanie potrzeb dziecka). Nieodpowiednia
socjalizacja, narazanie dziecka na bycie $wiadkiem przemocy.

Przemoc seksualna — to kazda czynno$¢ seksualng podejmowang z dzieckiem ponizej 15. roku

zycia przez osobg¢ dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan
z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez
kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materialdow pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm). Zawstydzanie dziecka tematyka seksualng, grooming. Przemoc ta moze by¢
incydentalna lub powtarzajaca si¢.

Przemoc réwiesnicza - ze szczegdlnym uwzglednieniem formy przemocy online, szydzenie

z wygladu, z choroby, z dysfunkcji, dysponowanie wizerunkiem bez zgody rowiesnika,
namawianie do przestgpstwa, wySmiewanie, uzywanie przemocy fizycznej.

Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych

dziecka przez rodzica/opickuna prawnego (np. bezpieczenstwa, opieki medycznej, brak
nadzoru w czasie wolnym, w trakcie nauki).

Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony matoletnich -Dyrektor/Wicedyrektor sprawujacy
nadzor nad ich realizacja.

Osoba odpowiedzialna za Internet — dyrektor szkoty\nauczyciel informatyki sprawujacy
nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie szkoty oraz nad bezpieczenstwem
dzieci

w Internecie.

Dane osobowe dziecka - kazda informacja umozliwiajaca identyfikacje dziecka.

Zespot interdyscyplinarny - zespot powolany przez wiladze samorzadowe (burmistrz
w ramach realizowania przedsigwzig¢ na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Placowka - miejsce w ktoérym dziecko z zostaje umieszczone na pobyt czasowy lub staty.



Rozdzial 11

Rozpoznawanie czynnikoéw ryzyka krzywdzenia dzieci i reagowanie na nie

§ 2.

1. Pracownicy szkoty posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracaja uwage
na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy szkoty przekazuja informacje
wychowawcy oddziatu/klasy, ktory podejmuje rozmowe z rodzicami przekazujac informacje
na temat dostepnej oferty wsparcia.

3. Wychowawecy i inni pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji pracownicy—dziecko dziecko—dziecko
ustalone w szkole. Zasady stanowia Zalacznik nr 1 do niniejszych Standardow.

5. Rekrutacja pracownikéw odbywa si¢ zgodnie z zasadami. Zasady stanowia Zalacznik nr 2

do niniejszych Standardow.

Rozdzial 111

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§ 3.
W przypadku zauwazenia/podejrzenia przez pracownika szkoly, ze dziecko jest krzywdzone, osoba
ta ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej przekazania informacji wychowawcy oraz

pedagogowi szkolnemu lub psychologowi, lub dyrektorowi. (Wzoér 1- na koncu dokumentu)

§ 4.

1. W przypadku zaobserwowania krzywdzenia dziecka na terenie szkoty nalezy odizolowac je od
osoby krzywdzacej.
2. Pedagog wzywa opiekunow dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich
0 podejrzeniu.
3. Pedagog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej ucznia na podstawie rozmow
z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.
4. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a) podjecia przez Szkole dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;
b) wsparcia, jakie Szkota zaoferuje dziecku;
c) ew. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.
5. Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia - Zalgcznik nr 3.



6.

7.

Dyrektor/wicedyrektor dyscyplinuje krzywdzacego (forma zalezy od tego, kim jest krzywdzacy
— pracownik, uczen, osoba dorosta).

W przypadku os6b dorostych konsekwencje wynikaja z przepisow Karty Nauczyciela, lub
z Kodeksu Pracy, do zawiadomienia o popetnieniu przestgpstwa policji wigcznie.

§ 5.

. W przypadkach bardziej skomplikowanych:

— doswiadczania przez dziecko przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,

—  wykorzystania seksualnego,

—  podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica/prawnego opiekuna, zagrozenia jego zycia;
—  zaniedbania ze strony rodzica,

w szkole powoluje zespét interwencyjny, w sktad ktorego moga wejsé: pedagog, psycholog,
wychowawca ucznia, kierownictwo Szkoty, inni pracownicy majgcy wiedzg¢ o krzywdzeniu
dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespot interwencyjny).

§ 6.

Zespdt interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego
przez pedagoga szkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informacji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu
jest obligatoryjne.

Zespot interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktoérego
moze zaproponowa¢ opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej,

bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§7.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga opiekunom z zaleceniem wspotpracy
przy jego realizacji (Wzor 3).

Pedagog informuje opiekunéw o obowiazku Szkoty zgloszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy
spotecznej badz przewodniczacy zespolu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskie Karty”
w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

Po poinformowaniu opiekunow przez pedagoga — zgodnie z punktem poprzedzajacym — szkota
sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji (Wzér 4) lub wniosek
o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich (Wzér 5),
ofrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do
przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

Wychowawca i inni nauczyciele monitorujg przebieg realizacji planu i jego skutkow wzgledem
dziecka.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie
zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekundéw dziecka na pismie.



§ 8.

. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kartg interwencji, ktorej wzor stanowi Zalgcznik nr 4 do
niniejszych Standardow. Karte zalacza si¢ do indywidualnej teczki dziecka.

. Wszyscy pracownicy Szkoty i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 9.
Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych wuczniow zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.
Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong

wizerunku ucznia.

§ 10.

Pracownikowi Szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
ucznia (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie placéwki bez
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik Szkoty moze skontaktowac si¢
z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody
tego opiekuna.

Jezeli wizerunek ucznia stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku ucznia nie
jest wymagana.

Upublicznienie przez szkote wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia,
nagranie audio-wideo) na szkolnej stronie WWW, fb, TikTok, gazetkach szkolnych wymaga
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka. Dobra praktyka jest rowniez

pozyskiwanie zgdd samych uczniow.



5. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 4, wyrazana jest na karcie zapisu ucznia, potwierdzana
jest w dokumencie ,,Zgoda na przetwarzanie wizerunku dziecka” przechowywanym przez 10D

1 moze by¢ cofnigta w dowolnym czasie.

Rozdzial V

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu oraz procedury

ochrony przed szkodliwymi treSciami w Internecie oraz utrwalonymi w innej formie.

§ 11.

1. Na terenie placowki zabrania si¢ korzystania z telefonéw komodrkowych i innych urzadzen
elektronicznych stuzacych do przekazu informacji podczas zaje¢ edukacyjnych i uroczystosci
szkolnych.

2. Dopuszcza sie uzywanie urzadzen o ktorych mowa w ust.1 na zajeciach edukacyjnych, jezeli
wymaga tego tok zaj¢¢ lub program nauczania, za zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.

3. Nagrywanie na terenie szkoty dzwigku, obrazu oraz fotografowanie za pomoca telefonu lub
innych urzadzen elektronicznych jest zabronione.

4. Dozwolone jest uzycie telefonu komdrkowego na zajeciach edukacyjnych w celu ratowania
zycia lub zdrowia.

5. W razie naruszania ust. 1 uczeh zobowigzany jest do wylaczenia (wyciszenia) i schowania
telefonu komorkowego.

6. W razie niedozwolonego uzywania telefonu komoérkowego lub innych urzadzen

elektronicznych przez ucznidéw moga by¢ zastosowane kary zgodnie ze statutem.

§ 12
1. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu i1 podjeta dzialania zabezpieczajace uczniow
przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.
2. Internet do pracowni jest dostarczany w ramach OSE jest w pelni bezpieczny dla szkoty i jej
uzytkownikow. W ramach bezpiecznego tacza szkota otrzymuje ochrong przed wirusami,
wlamaniami do szkolnej sieci, nieodpowiednimi treSciami dla uczniéw oraz zto§liwym

oprogramowaniem.



3. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu jest mozliwy podczas zaje¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych, zajeciach §wietlicowych wylacznie pod nadzorem nauczycieli. Nauczyciel
informuje dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

4. Kazdy pracownik szkoly czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez uczniow
dzieci podczas zaje¢ oraz w czasie wolnym od zajec.

5. Szkota zapewnia staly dostep do materiatow edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu przy komputerach.

§13

1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa szkoly byla zabezpieczona
przed niebezpiecznymi tresciami, instalujac i aktualizujgc odpowiednie oprogramowanie.

2. Wymienione oprogramowania sg aktualizowane automatycznie.

3. Wyznaczony pracownik szkolty przynajmniej raz na trzy miesigce sprawdza, czy na
komputerach z dostepem do Internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci.

4. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tre$ci, wyznaczony pracownik ustala kto korzystat
z komputera w czasie ich wprowadzania.

5. Informacje o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, pracownik szkoty przekazuje dyrektorowi/wicedyrektorowi

6. Pedagog /psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach poprzedzajacych,
rozmowg¢ na temat bezpieczenstwa w Internecie.

7. Jezeli w wyniku rozmowy pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje

dziatania opisane w rozdziale III niniejszych Standardow.

Rozdzial VI

Monitoring stosowania Standardow ochrony maloletnich

§ 14.

1. Osoba odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standardow Ochrony Maloletnich jest
dyrektor, ktory powotuje zespdt do monitorowania prawidtowosci wprowadzenia Standardéw
oraz skuteczno$ci ich realizacji. W sktad zespotu wchodza:

a) pedagog szkolny — Katarzyna Ratajczyk —Rusek,
b) Psycholog szkolny — Alicja Zarzycka — Durda



2. Osoby, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajagcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Standardow, za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardow i prowadzenie rejestru
zgloszen oraz za proponowanie zmian w Standardach.

3. Wszyscy pracownicy szkoty sg zobowigzani do monitorowanie realizacji Standardow (Wzér 6),
do reagowania na sygnaly dotyczace ich naruszenia 1 przekazywanie informacji do 0sob
wymienionych w ust. 1.

4. Wszelkie zaproponowane zmiany w Standardach zostang niezwloczne przedstawione
nauczycielom podczas zebrania RP, zostang z nimi zapoznani inni pracownicy szkoty.
Pracownicy potwierdzaja zapoznanie si¢ ze Standardami poprzez odpowiednie oswiadczenie na
pismie, ktore zostaje dotaczone do jego akt osobowych do czgséci B. (Wzér 7)

5. Ze Standardami i wszystkimi zmianami zapoznawani sg rodzice/prawni opiekunowie dzieci

(podczas zebrania rodzicow) oraz wychowankowie (podczas zaj¢¢ z wychowawca).

Rozdzial VI

Przepisy koncowe

§ 15.

1. Standardy ochrony matoletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikéw szkotly, dzieci i ich opiekunéw,
w szczegolnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow lub poprzez
przestanie ich tekstu droga elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej
1 wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie, rOwniez w wersji skréconej, przeznaczonej dla

dzieci.



Zalacznik nr 1

Zasady bezpiecznych relacji pracownicy szkoly - uczen/dziecko

Pracownik szkoly:

1.

Szanuje godno$¢ ucznia/dziecka, akceptuje go, uznaje jego prawa, rozwija samodzielnosé
myslenia, pozwala wyraza¢ wilasne poglady.

Jest dla uczniéw/dzieci zyczliwy, wyrozumialy, jednocze$nie stanowczy, konsekwentny
i obiektywny.

Pamigta, ze pierwszymi 1 gtownymi wychowawcami uczniéw/dzieci sg rodzice/ opiekunowie
prawni, szanuje ich prawa, wspomaga.

Wptywa na ksztattowanie postaw prospotecznych (w rodzinie, szkole, otoczeniu).

Komunikacja z uczniami/dzie¢ mi:

1.
2.
3.

W komunikacji z uczniami/dzie¢mi nalezy zachowac¢ cierpliwos$¢ i szacunek.

Stucha¢ uwaznie uczniow/dzieci i udziela¢ odpowiedzi adekwatnych do ich wieku sytuacji.

Nie wolno zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazyc¢ 1 obraza¢ ucznia/dziecka. Nie wolno krzycze¢
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych ucznia/dziecka wobec o0sob
nieuprawnionych, w tym rowiesnikow. Obejmuje to wizerunek ucznia/dziecka, jego sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

Podejmujac decyzje dotyczace ucznia/dziecka, nalezy je o tym poinformowac.

Nalezy szanowa¢ prawo ucznia/dziecka do prywatno$ci. Jesli konieczne jest odstgpienie od

zasady poufnosci, aby chroni¢ ucznia/dziecko, nalezy mu wyjasnic.



7.

8.

Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z uczniem/dzieckiem na osobno$ci, nalezy
zostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia i zadba¢, aby by¢ w zasiggu wzroku innych. Mozna
takze poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos$¢ podczas takiej rozmowy.

Nie wolno zachowywaé si¢ w obecnosci uczniéw/dzieci w sposob niestosowny. Uzywac
wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czyni¢ obrazliwych uwag oraz wykorzystywa¢ wobec

dziecka relacji wladzy/przewagi.

Dzialania z uczniami/dzieémi:

1.
2.

3.

Nalezy unika¢ faworyzowania uczniow/dzieci.

Nie wolno utrwala¢ wizerunku ucznia/dziecka (filmowanie, nagrywanie, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw
dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata
zgbd rodzicow/opiekundéw prawnych oraz samych dzieci.

Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec ucznia/dziecka lub
rodzicow/opiekundow dziecka. Nie zachowywac si¢ w sposob sugerujacy innym istnienie takiej
zalezno$ci prowadzacych do oskarzen o nieréwne traktowanie, czerpanie KkorzysSci
majatkowych

i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze §wigtami w roku szkolnym,

np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkow.

Kontakt fizyczny z uczniami/dzie¢mi:

Kazde przemocowe dziatanie wobec ucznia/dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg sytuacje,

w ktorych fizyczny kontakt z uczniem/dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego

kontaktu (odpowiedZ na potrzeby ucznia/dziecka). Nalezy uwzgledni¢ wiek dziecka, etap

rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nalezy pamigta¢, ze zachowanie odpowiednie

wobec jednego ucznia/dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Konieczny jest

profesjonalny osad, stuchajgc, obserwujac reakcj¢ ucznia/dziecka, pytajac je o zgode na kontakt

fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac $wiadomos$¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt

moze by¢ blednie zinterpretowany przez ucznia/dziecko lub osoby trzecie.

1.

Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszaé integralno$ci fizycznej
ucznia/dziecka.

Nie wolno dotyka¢ ucznia/dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za niestosowny.

Zawsze nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie nalezy angazowac si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki, zabawy fizyczne.
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Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy.
W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec ucznia/dziecka,

nalezy unika¢ innego niz niezbe¢dny kontakt fizyczny.

Kontakty poza godzinami pracy:

Co do zasady, kontakt z uczniami/dzie¢mi powinien odbywaé si¢ wytacznie w godzinach pracy

1 dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

1.

Nie wolno zaprasza¢ uczniéw/dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spoteczno$ciowych).

Jesli zachodzi taka konieczno$é, wilasciwg formg komunikacji z uczniami/dzie¢mi, ich
rodzicami/opiekunami poza godzinami pracy sa kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).
Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z uczniami/dzie¢émi poza godzinami pracy, nalezy
poinformowac o tym dyrekcje¢, a rodzice/opiekunowie musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt.
Utrzymywanie  relacji  towarzyskich  lub  rodzinnych  (jesli  uczniowie/dzieci,
rodzice/opiekunowie sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnos$ci

dotyczacych innych ucznidow/dzieci, ich rodzicow/opiekundw.

Bezpieczenstwo online:

Nalezy by¢ $wiadomym cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania prywatnej

aktywnosci w sieci w internecie (np. lajkowanie stron, aplikacje randkowe, ustawienia prywatnosci).

1.

Nie wolno nawigzywac¢ kontaktow z uczniami/dzie¢mi poprzez przyjmowanie badz wysytanie
zaproszen w mediach spoteczno$ciowych.
W trakcie lekcji osobisty telefon powinien powinien by¢ wyltaczony/wyciszony, a bluetooth

wytaczony.
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Zalacznik nr 2

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

w Szkole Podstawowej nr 3 im. 25 Kaliskiej Dywizji w Leczycy

1. Przed nawigzaniem z osoba stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalnosci zwigzanej z edukacja, wypoczynkiem, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi Dyrektor uzyskuje informacje, czy
dane tej osoby sa zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w
stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

2. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, przedktada Dyrektorowi informacj¢ z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie okreslonych przestepstw w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym
przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego oraz przedklada
Oswiadczenie o niekaralno$ci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony
dzieci.

3. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 i1 2, Dyrektor utrwala w formie wydruku i zalacza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do dziatalnosci
zwigzane] z edukacja, wypoczynkiem, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan

przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.
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4. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita
Polska, ponadto przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacj¢ z rejestru
karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

5. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka zobowigzani sa ztozy¢é pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej
oswiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i
XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia, w
ktérym stwierdzono, iz dopuscili si¢ takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalno$ci zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad
nimi.

6. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego
dyrektor Szkoty uzyskuje od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o niekaralno$ci oraz

o toczacych si¢ postepowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych. (Wzér 2)
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Zalacznik nr 3

ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO
PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA (opis dzialan z komentarzem)

Gdy sygnaty tylko posrednio wskazuja na krzywdzenie dziecka, trzeba je potwierdzi¢, zeby podjac
interwencje.
Etapy postgpowania:
1. Rozpoznanie sygnatow krzywdzenia dziecka.
2. Sprawdzanie sygnatow poprzez zbieranie dodatkowych informacji.
3. Analiza zebranych informacji — diagnoza problemu krzywdzenia ucznia/dziecka.
4. Zaplanowanie i przeprowadzenie interwencji w przypadku potwierdzenia krzywdzenia.
1. Rozpoznanie sygnalow - zebranie wiedzy o problemie krzywdzenia ucznia/dziecka

1 prawidlowe rozpoznanie sygnatoéw.

2. Sprawdzanie sygnaléw poprzez zbieranie dodatkowych informacji
W przypadku dostrzezenia sygnatdéw przez w szkole/oddziatach przedszkolnych nalezy
je zweryfikowac, zbierajac informacje od innych pracownikow, z dokumentacji szkolne;.

» Wychowawca/pedagog szkolny/psycholog:

— zbiera informacje, koordynuje dziatania,
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— wspoOlpracuje z innymi instytucjami i osobami, np. kuratorem sgdowym, pracownikiem
socjalnym, dzielnicowym.

* Nauczyciel wychowania fizycznego, pielegniarka szkolna moga zauwazy¢ $lady pobicia
dziecka, nieche¢ dziecka do rozbierania si¢, oznaki bolu przy poruszaniu si¢ itp. Przekazuja
informacje zgodnie ze Standardami Ochrony Matoletnich.

» Wychowawcy i nauczyciele moga zauwazy¢ zaburzone zachowanie dziecka, ktore moze by¢
skutkiem krzywdzenia, niekiedy sg tez §wiadkami krzywdzacych zachowan rodzicow wobec
dziecka na terenie szkoty. Przekazuja informacje zgodnie ze Standardami Ochrony
Matoletnich.

» Dokumentacja szkolna - istotne sg informacje o nieobecnosciach dziecka, jego ocenach,
adnotacje o zachowaniu dziecka.

* Nawigzanie kontaktu z pracownikami innych shuzb i instytucji zajmujacych si¢ danym
dzieckiem/jego rodzing.

» Jezeli dziecko korzysta z pomocy w placowce wsparcia dziennego ($wietlica), warto
nawigza¢ kontakt z pracujagcymi tam osobami i uzyska¢ dodatkowe informacje.

. Potwierdzenie sygnalow z innych zrodet

W zweryfikowaniu podejrzen, ze uczen/dziecko jest krzywdzone, zbiera si¢ informacje

pochodzace od réznych osob z jego otoczenia: innych dzieci z tej samej rodziny, rodzicow

dziecka, innych os6b z rodziny, oso6b z dalszego otoczenia (np. sgsiadow, znajomych). Jesli do
szkoty uczeszczaja inne dzieci z danej rodziny, warto porozmawia¢ z ich nauczycielami. Jest
prawdopodobne, Zze one réwniez sg krzywdzone 1 w jaki$ sposob to sygnalizuja.

Przy ocenie prawdziwosci sygnalow przyjmujemy zasade, ze jezeli sa one potwierdzone z kilku

zrodel, wzrasta prawdopodobienstwo krzywdzenia.

. Analiza zebranych informacji — diagnoza problemu krzywdzenia dziecka

Po zebraniu wszystkich informacji konieczna jest ich analiza, aby uzyska¢ obraz sytuacji dziecka,

oceni¢ zagrozenia, mozliwosci wsparcia dla dziecka. Trzeba znalez¢ odpowiedzi na ponizsze

pytania:

* Czy sygnaly wskazujace na krzywdzenie dziecka zostaly potwierdzone przez informacje
z innych zrodet? Kto jeszcze moze mie¢ informacje o sytuacji dziecka?

+ Kto krzywdzi dziecko?

* W jaki sposob?

* (Czy doszto do naruszenia prawa (wazne, Kodeks karny 1 ustawa o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie nakladajg na instytucje obowiazek zawiadamiania o przestepstwach popetnionych

na szkodg¢ dzieci)?
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* W jakim stopniu zagrozone jest bezpieczenstwo (zdrowie, zycie, rozw0j) dziecka?

* Kto moze by¢ sojusznikiem dziecka w rodzinie?

5. Zaplanowanie i przeprowadzenie interwencji w przypadku potwierdzenia krzywdzenia
dziecka
W rodzinie, ktéra krzywdzi dziecko, dzialajg silne mechanizmy zaprzeczania, nie widzi ona
problemu i1 odrzuca pomoc. Celem interwencji jest przetamanie mechanizmow obronnych,
pokazanie rodzinie prawdy o jej sytuacji i zmotywowanie do korzystania ze specjalistycznej
pomocy.
Podejmujac interwencje, bierzemy pod uwage, ze kazde dzialanie adresowane choc¢by do jednej
z 0s6b w rodzinie moze wptynaé na sytuacj¢ i bezpieczenstwo ucznia/dziecka. Najskuteczniejsze
moze by¢ oddziatywanie na caly system (spotkania z wszystkimi czlonkami rodziny), jednak
w przypadku rodzin dotknietych alkoholizmem, kazirodztwem lub przemoca, jest to trudne.
Wtedy konieczne jest oddziatywanie na kazda z osob osobno.
W czasie prowadzenia dziatan bardzo wazne jest znalezienie w rodzinie sojusznika, ktory bedzie
ochrania¢ dziecko ,,od wewnatrz”. Nalezy rozrézni¢ rodzica, ktory krzywdzi dziecko w sposéb
aktywny, a tzw. rodzicem ,,niekrzywdzacym”, ktory jest biernym $wiadkiem przemocy wobec
dziecka, a czasami sam takze jest ofiarg. Sukcesem bedzie pozyskanie do wspotpracy rodzica
,hiekrzywdzacego” jako sojusznika dziecka i1 podjgcie wspolnie dzialan oraz jednoczesne
objecie samego dziecka pomocg z zewnatrz.

W sytuacji, w ktorej oboje rodzice krzywdza aktywnie swoje dziecko, trzeba od razu

(rownolegle z rozmowami interwencyjnymi z rodzicami) podejmowaé dzialania prawne —

zawiadamia¢ prokuraturg/policje/wszczac Procedurg Niebieskiej Karty.

6. Dzialania prawne
Dziatania interwencyjne maja na celu przygotowania do udzielenia rodzinie réznych form
pomocy: prawnej, psychologicznej, socjalnej, medyczne;j.
Kto powinien realizowac te dziatania?
* Interwencje powinna zainicjowa¢ osoba (instytucja), ktéra rozpoznata sygnaty krzywdzenia
dziecka.
* W powazniejszych przypadkach krzywdzenia dziecka konieczna jest wspotpraca
interdyscyplinarna, w ktérg powinni by¢ zaangazowani pracownicy rdéznych instytucji

zajmujacy si¢ dang rodzina.
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* Sama interwencja, nie wystarczy, aby rozwigza¢ problem. Konieczna jest pomoc,

dlugofalowa,

I monitorowanie sytuacji w rodzinie.

Karta interwencji

Zalacznik nr 4

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca
o podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis dziatan podjetych przez Data Dziatanie
pedagoga/psychologa
5. Spotkania z opiekunami dziecka Data Opis spotkania

6. Forma podjetej interwencji

(zakresli¢ wtasciwe)

zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
inny rodzaj interwencji. Jaki?
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7. Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencje)

i data interwencji

8. Wyniki interwencji: dziatania Data Dziatanie

organdéw wymiaru sprawiedliwosci,
jesli placéwka uzyskata informacje
o wynikach (dziatania szkoty,

rodzicéw)
Wzér 1
Miejscowos¢, data
Notatka sluzbowao .......
1. W dniu ................. 0 godz. ................ miata miejsce sytuacja (opis

sytuacji/zdarzenia, fakty, sprawcy, poszkodowani):
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Data sporzadzenia notatki ................ Notatke sporzadzit/a:

Wzér 2

OsSwiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania podstawowych
zasad ochrony dzieci

oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej 1
obyczajnosci, i przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego i nie toczy si¢ przeciwko
mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi w Szkole
Podstawowej nr 3 im. 25 Kaliskiej Dywizji Piechoty w Leczycy i zobowigzuje si¢ do ich
przestrzegania.
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Wzor 3

PLAN WSPARCIA UCZNIA/DZIECKA

. OPIS SYTUACJI DOMOWEJ, SZKOLNEJ/PRZEDSZKOLNEJ UCZNIA/DZIECKA
(JEGO FUNKCJONOWANIA W SZKOLE/ODDZIALE PRZEDSZKOLNYM,
GRUPIE ROWIESNICZEJ)
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4. DZIALANIA SLUZACE OSIAGNIECIU CELOW WSPARCIA/POMOCY

5. OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA WDROZENIE I MONITOROWANIE
REALIZACJI PLANU:

DATA ............... PODPISY OSOB SPORZADZAJACYCH PLAN:

Wzor 4

ZAWIADOMIENIE O PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA

. Powiadomienia nalezy dokona¢ droga pisemng. Do policji lub prokuratury skladamy
zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa (powinno mie¢ krotka, jasng forme)

— do zlozenia zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestepstwa wystarczy tzw.

wiaryegodna wiadomo$é, a nie pewno$é popetnienia przestepstwa. To organy wymiaru

sprawiedliwos$ci maja za zadanie zebra¢ dowody 1 ustalié, czy przestepstwo zaistnialo, czy nie.

. Zawiadomienie nalezy zlozy¢ do instytucji wlasciwej ze wzgledu na miejsce popelnienia
przestepstwa.

. Zawiadomienie sktada organ/osoba uprawniona do reprezentowania szkoty.

. Jezeli organ reprezentujacy instytucje odmawia ztozenia zawiadomienia, powinien je ztozy¢
pracownik szkoty bezposrednio zaangazowany w sprawe (jest to jego prawny obowiazek).

. Ztozenie zawiadomienia nie jest uwarunkowane zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych
matoletniego pokrzywdzonego. Poinformowanie ich o dziataniach szkoty zalezy od woli

instytucji sktadajacej zawiadomienie.
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6. Prokuratura ma obowigzek zawiadomi¢ o wszczeciu, odmowie wszczecia albo o umorzeniu
sledztwa szkotg, ktora ztozyta zawiadomienie o przestepstwie.

7. Je$li szkota nie zostanie w ciggu 6 tygodni powiadomiona o wszczeciu albo odmowie
wszczecia Sledztwa, moze wnie$¢ zazalenie do prokuratury na bezczynno$¢ organu.

8. Na postanowienie o odmowie wszczecia §ledztwa przystuguje zazalenie, ktére nalezy ztozy¢
w ciaggu 7 dni od otrzymania postanowienia do wydzialu karnego sadu rejonowego wtasciwego

ze wzgledu na miejsce popehienia przestgpstwa.

Wzor 5
WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE RODZINY

1. Wniosek nalezy wysta¢ do sgdu rodzinnego i nieletnich wiasciwego ze wzgledu na miejsce faktycznego
pobytu dziecka.

2. Wniosek moze ztozy¢ kazdy, kto uwaza, ze dobro dziecka w rodzinie jest zagrozone.
Sad wszczyna postgpowanie z urzedu.

4. We wniosku nalezy poda¢ imi¢, nazwisko i adres dziecka. Wniosek moze zawieraé opis sytuacji
dziecka, oceng tej sytuacji, propozycj¢ rozwigzania tej sytuacji lub propozycje dziatan, jakie moze

podjac szkota, a na ktore nie zgadzaja si¢ rodzice/opiekunowie prawni.

miejscowosc¢, data

Sad Rejonowy w Leczycy
Wydzial Rodzinny i Nieletnich
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ul. Marii Konopnickiej 16
99-100 Leczyca
Whioskodawca:
imie i nazwisko osoby zgtaszajqcej
adres osoby zglaszajgcej
Uczestnicy postepowania:
imiona i nazwiska rodzicow
adres zamieszkania rodziny
rodzice maloletniego:

imig i nazwisko dziecka

Whiosek o wglgd w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosz¢ o wglad w sytuacje maloletniego ..................... (imi¢ i nazwisko dziecka,

adres zamieszkania) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

Tutaj nalezy opisaé niepokojgce sytuacje, co sprawilo, ze zdecydowalismy sie na podjecie
interwencji, dlaczego uwazamy, ze dobro dziecka jest zagrozone.

Mozna zamiesci¢ informacje o osobach, ktore byly/sq swiadkami niepokojgcych zdarzen.

W zwigzku z powyzszym, wnosz¢ o wydanie odpowiednich zarzadzen w celu zabezpieczenia

dobra matoletniego dziecka.

podpis sktadajqcego wniosek

Ziozenie wniosku jest wolne od oplat, Wniosek nalezy zlozy¢ do sqdu wilasciwego ze wzgledu na miejsce

zamieszkania dziecka.
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WSKAZNIKI DO OCENY WDROZENIA I STOSOWANIA

STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

Wzor 6

L.p. | WSKAZNIK DOKUMENT OSOBA
POTWIERDZAJACY ODPOWIEDZIALNA
1. Opracowanie Standardow Ochrony Maloletnich, ich | Protokot z zebrania RP
przyjecie na RP
2. Wszyscy pracownicy zostali przeszkoleni i posiadaja Oswiadczenia
niezbedng wiedz¢ w zakresie rozpoznawania symptomow
krzywdzenia dzieci, reagowania na nie. Znajg obowiazujace
Standardy Ochrony Maloletnich -potwierdzenie
podpisem.
3. Rodzicom zostata przekazana wiedza w zakresie ochrony Protokot z zebrania rodzicow,
dzieci przed przemoca, zagrozeniami zapisy w dzienniku
w Internecie. elektronicznym,
np. artykuty.
4. Rodzice znaja Standardy ochrony matoletnich obowiazujace | Protokot z zebrania rodzicow
w placowce. lub informacja zwrotna
przestana przez rodzica (w
przypadku oséb nieobecnych
na zebraniu).
5. Uczniowie/dzieci znaja Standardy ochrony matoletnich Tematy zajeé
(tresci ich dotyczace). z wychowawcg,
nauczycielem,
pedagogiem/psychologiem.
6. W kazdej klasie/grupie zostaty przeprowadzone takie Tematy zajeé

zajgcia nt.

z wychowawca,
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(1) ochrony przed przemoca
i wykorzystywaniem.

(2) unikania zagrozen w Internecie.

nauczycielem,

pedagogiem/psychologiem.

W placowcee, w miejscach dostepnych dla dzieci
wywieszone sg informacje nt.

(1) praw dziecka,

(2) zasad ochrony przed przemoca

i wykorzystywaniem,

(3) zasad bezpieczenstwa w Internecie.

Gazetka stata.

W placowce, w miejscach dostepnych dla dzieci
wywieszone sg

(1) informacje nt. numeréw bezptatnych telefonow zaufania
dla dzieci i mtodziezy,

(2) informacje, jak szuka¢ pomocy w przypadku
krzywdzenia.

j.w

Zapewniony jest dostgp do danych kontaktowych placéwek
i instytucji zajmujacych si¢ ochrong dzieci

w pokoju nauczycielskim oraz na stronie internetowej
placoéwki.

Tablica ogloszen w pokoju
nauczycielskim

10.

Sprawdzenie przez dyrektora szkoty nowych pracownikow
pod wzgledem ewentualnych przestepstw o charakterze
seksualnym oraz przestepstw z uzyciem przemocy na
szkode¢ matoletniego.

Oswiadczenia
o niekaralnosci.

Oswiadczenie pracownika placowki

Wzor 7

Ja nizej podpisany(-a) o$wiadczam, ze zapoznalem(- am) si¢ z dokumentacjg wchodzacg w sktad

Standardow Ochrony Matoletnich obowigzujaca w Szkole Podstawowej nr 3 im. 25 Kaliskiej

Dywizji w Leczycy 1 przyjmuje ja do realizacji.

Data....

Podpis pracownika
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